
成
案
提
示
受
け
、再
検
討
を
求
め
る

No．６

県
職
労
ニ
ュ
ー
ス

兵庫

兵
庫
県
職
員
労
働
組
合

情
報
宣
伝
部

金
本

信
二

11
月
９
日
、
賃
金
確
定
第
1
回
交
渉
を
実
施
し
た
。
10
月
5
日

に
当
局
か
ら
「
交
渉
の
見
直
し
」
提
案
を
受
け
、
14
日
に
「
労
使

合
意
が
重
要
で
あ
る
と
の
基
本
姿
勢
に
変
更
な
い
」
こ
と
を
確
認

し
て
以
降
、
今
回
が
最
初
の
確
定
交
渉
と
な
っ
た
。
当
局
は
「
検

討
を
行
う
た
め
に
は
、
一
定
の
時
間
が
必
要
で
あ
っ
た
が
、
例
年

よ
り
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
成
案
を
示
す
よ
う
、
交
渉
の
進
め
方
を

見
直
し
た
」
と
し
て
、
第
一
回
交
渉
で
成
案
を
提
示
し
た
。
当
局

は
、
妊
娠･

出
産
・
育
児
等
の
休
暇
制
度
に
つ
い
て
国
に
準
じ
た

改
正
を
示
す
一
方
、
一
時
金
に
つ
い
て
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員

も
含
め
て
、
勧
告
ど
お
り
実
施
す
る
な
ど
、
現
場
で
奮
闘
す
る
職

員
の
士
気
の
低
下
を
招
く
成
案
を
示
し
た
。
こ
の
た
め
、
現
場
の

意
見
も
踏
ま
え
た
再
検
討
を
求
め
た
。

今
後
、
署
名
を
通
じ
現
場
の
思
い
を
伝
え
る
と
共
に
、
11
月
17

日
の
第
２
波
統
一
決
起
集
会
に
結
集
し
、
前
進
回
答
を
勝
ち
取
ろ

う
。
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当局回答（要旨）
(1)給料表
人事委員会からの報告を踏まえ、今年度は月例給の改定は行わない。

(2)期末手当
職員の期末手当について、人事委員会勧告どおり、引き下げる。 (表1)
会計年度任用職員の期末手当は、正規職員の支給月数の引下げに準じて、令和3年12月期は0.15

月分引き下げ、令和4年6月期以降、6月期及び12月期にそれぞれ0.075月分、合わせて年間で0.15月
分引き下げる。
なお、国からは本年の給与改定の取扱いについて示されておらず、今後の国会運営も先行きも不

透明な状況であることから国の動向を注視しつつ、成案に変更が生じた場合、改めて協議する。
(3)勤勉手当の期間率の取扱い
国を上回る措置を早急に是正するため、令和3年12月期から国に準じた取扱いへ見直す。 (表2)

(4)妊娠・出産・育児等と仕事の両立支援のための休暇・休業制度の改正
令和4年1月1日から、次の2点について、国に準じ実施する。

①不妊治療のための休暇
・職員が不妊治療に伴う通院のため勤務しないことが相当であると認められるときの休暇として、
特別休暇を設ける。

・休暇の期間は原則として1年につき5日、体外受精や顕微授精等の頻繁な通院が必要とされる治
療を受ける場合は、さらに5日を加えた範囲内とし、休暇の単位は、1日又は1時間とする。

・対象職員は常勤職員及び会計年度任用職員とするが、会計年度任用職員の具体的な対象範囲は
国の取扱いとの均衡等を踏まえ今後詰める。

・常勤職員及び会計年度任用職員ともに有給とする。
・不妊治療のための病気休暇の取得を認める独自措置は、特別休暇の新設以降も継続する。

②会計年度任用職員の配偶者出産休暇、男性の育児参加のための休暇、産前・産後休暇の有給措置
・会計年度任用職員の配偶者出産休暇、男性の育児参加のための休暇及び産前・産後休暇を
有給とする。

一般の職員 ６月期 12月期 計

2021
年度

期末 1.275月 1.125月
(1.275月)

2.40月
(2.55月)

勤勉 0.95月 0.95月 1.90月
計 2.225月 2.075月

(2.225月)
4.30月
(4.45月)

2022
年度

期末 1.20月 1.20月 2.40月
勤勉 0.95月 0.95月 1.90月
計 2.15月 2.15月 4.30月

再任用職員 ６月期 12月期 計

2021
年度

期末 0.725月 0.625月
(0.725月)

1.35月
(1.45月)

勤勉 0.45月 0.45月 0.90月
計 1.175月 1.075月

(1.175月)
2.25月
(2.35月)

2022
年度

期末 0.675月 0.675月 1.35月
勤勉 0.45月 0.45月 0.90月
計 1.125月 1.125月 2.25月

※（ ）の数値は改定前の数値

表１ 期末手当・勤勉手当の改正

勤務期間 現行 改正 差

６箇月 100% 100%
５箇月15日以上 ６個月未満 100% 95% -5%
５箇月以上 ５箇月15日未満 100% 90% -10%
４箇月15日以上 ５個月未満 95% 80% -15%
４箇月以上 ４箇月15日未満 90% 70% -20%
３箇月15日以上 ４個月未満 80% 60% -20%
３箇月以上 ３箇月15日未満 70% 50% -20%
２箇月15日以上 ３個月未満 60% 40% -20%
２箇月以上 ２箇月15日未満 55% 30% -25%
１箇月15日以上 ２個月未満 45% 20% -25%
１箇月以上 １箇月15日未満 35% 15% -20%
15日以上 １個月未満 30% 10% -20%
15日未満 25% 5% -20%
零 0% 0%

表２ 勤勉手当の期間率の取扱

１

基
本
姿
勢

組
）
今
年
の
給
与
改
定
に
あ
た
り
当
局
の
基
本

姿
勢
を
示
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

当
）
「
人
事
委
員
会
勧
告
の
趣
旨
を
尊
重
す
る
」

こ
と
が
基
本
姿
勢
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
と
変

わ
り
は
な
い
。
ま
た
労
使
協
議
を
進
め
る
上

で
労
使
の
合
意
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お

り
、
今
後
、
労
使
合
意
が
得
ら
れ
る
よ
う
最

大
限
努
力
し
た
い
。

２

月
例
給
・
一
時
金

組
）
期
末
手
当
に
つ
い
て
、
人
事
委
員
会
勧
告

の
と
お
り
0.

15
月
の
引
下
げ
が
示
さ
れ
た

こ
と
は
、
こ
の
間
コ
ロ
ナ
対
応
等
、
懸
命
に

働
い
て
き
た
職
員
の
働
き
か
ら
見
る
と
納
得

出
来
る
も
の
で
は
な
い
。

最
近
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
新
規
感
染
者

数
は
減
少
傾
向
に
は
あ
る
が
、
未
だ
予
断
を

許
さ
ず
現
在
も
多
く
の
職
員
が
努
力
を
重
ね

て
い
る
中
で
、
当
局
か
ら
引
下
げ
の
提
案
が

行
わ
れ
れ
ば
職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ
の

影
響
は
避
け
ら
れ
な
い
。

当
）
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対
応

に
あ
た
っ
て
は
、
職
員
の
皆
さ
ん
に
日
々
ご

尽
力
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
は
認
識
し
て
い

る
。
し
か
し
、
人
事
委
員
会
か
ら
は
、
民
間

給
与
と
の
均
衡
を
図
る
た
め
、
期
末
手
当
に

つ
い
て
引
下
げ
の
勧
告
が
行
わ
れ
て
い
る
。

勧
告
の
趣
旨
を
尊
重
す
る
こ
と
を
基
本
姿

勢
と
し
つ
つ
国
や
他
府
県
の
状
況
、
ま
た
、

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
厳
し
い
社
会
情
勢
や
財

政
状
況
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
検
討
し
て
お

り
、
勧
告
ど
お
り
引
下
げ
の
改
定
を
行
わ
ざ

る
を
得
な
い
と
考
え
て
い
る
。

主
な
や
り
取
り



４

勤
勉
手
当
の
期
間
率
の
取
扱
い

組
）
人
事
委
員
会
か
ら
は
勧
告
も
受
け
て
お
ら

ず
、
見
直
し
に
よ
る
職
員
へ
の
影
響
も
大
き

い
。
見
直
し
は
到
底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。

当
）
勤
勉
手
当
算
定
に
あ
た
っ
て
の
期
間
率
の

見
直
し
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
か
ら
も
課

題
と
し
て
申
し
上
げ
て
き
た
。
本
県
に
お
け

る
現
行
の
期
間
率
は
国
と
比
べ
相
当
有
利
な

取
扱
い
と
な
っ
て
お
り
、
加
え
て
、
国
と
異

な
る
期
間
率
と
し
て
い
る
団
体
は
本
県
を
除

い
て
２
団
体
の
み
で
あ
る
。
今
後
、
交
渉
内

容
に
つ
い
て
県
民
に
向
け
情
報
開
示
を
行
っ

て
い
く
こ
と
考
慮
す
れ
ば
、
現
行
の
取
扱
い

を
維
持
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
早
急
に

見
直
し
を
行
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

組
）
現
行
の
取
扱
い
は
、
労
使
協
議
に
よ
り
決

め
て
き
た
経
緯
が
あ
り
、
当
局
も
一
定
容
認

し
て
き
た
も
の
で
は
な
い
の
か
。
し
か
も
、

今
年
の
12
月
期
か
ら
見
直
す
な
ど
そ
の
よ
う

な
性
急
な
見
直
し
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。

当
）
ご
指
摘
の
と
お
り
、
現
行
の
取
扱
い
に
つ

い
て
は
、
皆
さ
ん
方
と
の
協
議
を
踏
ま
え
こ

れ
ま
で
具
体
的
な
見
直
し
は
行
っ
て
こ
な
か

っ
た
が
、
先
ほ
ど
も
申
し
上
げ
た
と
お
り
、

私
ど
も
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
か
ら
課
題
と

し
て
、
毎
年
申
し
上
げ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ

り
、
早
急
な
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
と
の
認

識
に
変
わ
り
は
な
い
。

組
）
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。
職
員
に
と
っ
て
の

影
響
が
非
常
に
大
き
く
再
検
討
を
求
め
る
。

一
時
金
の
引
き
下
げ
は
到
底
受
け
入
れ
ら

れ
る
も
の
で
は
な
い
。
会
計
年
度
任
用
職
員

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対
応
も
含

め
、
県
行
政
の
推
進
に
あ
た
っ
て
は
欠
か
す

こ
と
の
で
き
な
い
存
在
で
あ
り
、
重
要
な
役

割
を
担
っ
て
い
る
。
人
材
確
保
の
面
か
ら
も

処
遇
悪
化
に
つ
な
が
る
改
定
は
や
め
て
も
ら

い
た
い
。

当
）
会
計
年
度
任
用
職
員
の
皆
さ
ん
に
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
も
含
め
、

事
務
の
執
行
に
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
た

だ
い
て
い
る
こ
と
は
私
ど
も
も
認
識
し
て
い

る
。
一
方
で
、
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い

て
は
、
任
用
形
態
は
正
規
職
員
と
異
な
る
も

の
の
、
制
度
上
、
正
規
職
員
に
準
じ
た
支
給

月
数
を
支
給
す
る
こ
と
が
基
本
と
な
っ
て
い

る
。
人
事
委
員
会
か
ら
も
常
勤
職
員
と
の
均

衡
を
踏
ま
え
適
切
に
対
応
す
る
よ
う
言
及
さ

れ
て
お
り
、
正
規
職
員
に
準
じ
た
支
給
月
数

と
な
る
よ
う
改
定
を
行
う
べ
き
と
考
え
て
い

る
。

組
）
こ
れ
ま
で
か
ら
会
計
年
度
任
用
職
員
の
処

遇
改
善
に
つ
い
て
強
く
求
め
て
い
る
。
人
事

委
員
会
は
報
告
で
、
「
会
計
年
度
任
用
職
員

は
常
勤
職
員
と
の
均
衡
を
踏
ま
え
、
適
切
に

対
応
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
し
て
お
り
、
正

規
職
員
の
よ
う
に
支
給
月
数
や
実
施
時
期
を

具
体
的
に
明
示
し
て
い
な
い
。
こ
れ
は
、
支

給
月
数
・
実
施
時
期
に
つ
い
て
は
労
使
交
渉

に
委
ね
ら
れ
て
い
る
も
の
と
受
け
止
め
て
い

る
。繰

り
返
す
が
「
常
勤
職
員
と
の
均
衡
」
と

い
う
な
ら
、
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
な

い
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
を
引
き

下
げ
る
こ
と
は
、
一
時
金
ト
ー
タ
ル
で
み
る

と
、
常
勤
職
員
と
の
均
衡
を
欠
く
こ
と
に
な

る
。処

遇
の
悪
化
に
つ
な
が
る
よ
う
な
回
答
は

受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。
会
計
年
度
任
用
職
員

一
人
一
人
の
生
活
が
守
ら
れ
る
よ
う
な
検
討

を
強
く
求
め
る
。

当
）
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
に
関
し

て
、
そ
の
制
度
設
計
の
経
緯
や
、
正
規
職
員

の
改
定
内
容
を
踏
ま
え
る
と
、
正
規
職
員
と

異
な
る
取
扱
い
と
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

と
考
え
て
い
る
。
ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
。

組
）
理
解
で
き
な
い
。
会
計
年
度
任
用
職
員
は

正
規
職
員
と
異
な
り
、
任
用
期
間
が
会
計
年

度
と
い
う
短
い
期
間
で
限
定
的
に
定
め
ら
れ

た
職
員
で
あ
る
。
当
然
、
年
度
毎
に
勤
務
条

件
を
示
し
た
う
え
で
募
集
し
、
任
用
し
て
い

る
も
の
で
あ
る
。

５

妊
娠
・
出
産
・
育
児
等
と
仕
事
の
両
立
支
援

の
た
め
の
休
暇
・
休
業
制
度
の
改
正

組
）
国
の
法
改
正
等
の
動
向
が
現
時
点
で
は
不

明
で
あ
る
も
の
の
、
国
に
お
い
て
、
人
事
院

の
意
見
の
申
出
等
の
内
容
の
と
お
り
制
度
の

改
正
が
行
わ
れ
れ
ば
、
本
県
に
お
い
て
も
、

国
に
準
じ
改
正
を
行
う
。
そ
の
よ
う
な
理
解

で
よ
い
か
。

当
）
結
構
で
あ
る
。
今
後
、
国
の
動
向
を
踏
ま

え
、
本
県
に
お
い
て
も
制
度
改
正
を
実
施
す

る
場
合
に
は
、
詳
細
を
執
行
部
に
ご
説
明
さ

せ
て
い
た
だ
く
。

組
）
昨
年
度
も
、
正
規
職
員
と
の
均
衡
を
図
る

こ
と
と
し
て
12
月
の
期
末
手
当
か
ら
0.

05

月
引
下
げ
ら
れ
た
が
、
任
用
途
中
に
報
酬
の

不
利
益
変
更
を
行
え
ば
、
勤
務
条
件
の
不
安

定
さ
か
ら
次
年
度
以
降
の
人
材
確
保
に
支
障

を
来
す
可
能
性
も
あ
る
。
今
年
度
の
引
下
げ

幅
は
昨
年
度
よ
り
も
大
き
く
、
会
計
年
度
任

用
職
員
一
人
一
人
へ
の
生
活
や
人
材
確
保
面

へ
の
影
響
も
非
常
に
大
き
い
と
い
う
こ
と
を

十
分
に
踏
ま
え
た
検
討
を
強
く
求
め
る
。

３

会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当

組
）
昨
年
度
に
続
き
、
２
年
連
続
、
し
か
も
昨

年
度
を
上
回
る
引
下
げ
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で

か
ら
、
何
度
も
申
し
上
げ
て
い
る
が
、
会
計

年
度
任
用
職
員
に
は
勤
勉
手
当
の
支
給
が
な

い
。
そ
の
う
え
、
近
年
、
一
時
金
に
つ
い
て

は
、
民
間
と
の
支
給
割
合
の
均
衡
を
図
る
た

め
、
引
き
上
げ
る
と
き
は
勤
勉
手
当
、
引
き

下
げ
る
と
き
は
期
末
手
当
と
勧
告
さ
れ
て
き

た
。
正
規
職
員
と
の
均
衡
と
い
う
が
、
期
末

手
当
し
か
支
給
さ
れ
て
い
な
い
会
計
年
度
任

用
職
員
は
引
き
下
げ
ら
れ
る
一
方
で
は
な
い

の
か
。

病
院
局

７

看
護
職
給
料
表
の
運
用
改
善

組
）
他
府
県
状
況
、
経
営
状
況
を
理
由
に
、
我

々
の
要
求
に
応
え
る
こ
と
は
非
常
に
厳
し
い

と
の
こ
と
で
あ
る
が
、
看
護
職
給
料
表
の
見

直
し
時
の
交
渉
経
緯
か
ら
す
れ
ば
、
現
場
の

職
員
に
報
い
る
た
め
に
も
運
用
改
善
は
必
要

で
あ
る
。

当
）
病
院
事
業
の
経
営
状
況
に
つ
い
て
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
専
用
病
床
確

保
に
伴
う
空
床
補
償
に
よ
り
医
業
収
益
の
減

収
分
は
補
填
さ
れ
た
と
は
言
え
、
ア
フ
タ
ー

コ
ロ
ナ
の
患
者
受
療
動
向
の
不
透
明
さ
も
想

定
さ
れ
、
病
院
事
業
の
経
営
は
こ
れ
ま
で
に

経
験
し
た
こ
と
の
な
い
極
め
て
厳
し
い
局
面

を
迎
え
て
い
る
。

そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で
業
務
に
ご
尽
力
い
た

だ
い
て
い
る
皆
さ
ん
方
の
強
い
思
い
や
、
こ

れ
ま
で
の
交
渉
経
緯
は
十
分
認
識
し
て
い
る

が
、
取
り
巻
く
状
況
に
厳
し
さ
が
増
す
中
、

要
求
に
お
応
え
す
る
方
策
を
見
出
せ
な
い
こ

と
に
つ
い
て
は
、
ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
。

組
）
こ
の
間
、
病
院
現
場
で
は
約
２
年
に
わ
た

り
コ
ロ
ナ
対
応
を
は
じ
め
、
現
場
で
日
々
、

県
民
の
生
命
を
守
る
た
め
懸
命
に
働
い
て
い

る
。
政
府
も
、
看
護
師
の
処
遇
改
善
に
言
及

し
て
い
る
状
況
も
踏
ま
え
る
と
、
看
護
職
給

料
表
の
運
用
改
善
は
必
要
と
考
え
る
。
前
向

き
に
検
討
し
て
も
ら
い
た
い
。

６

技
能
労
務
職
の
独
自
課
題

組
）
技
能
労
務
職
の
給
与
独
自
課
題
に
つ
い
て

は
、
別
途
交
渉
し
て
き
た
経
緯
が
あ
る
。
先

ほ
ど
、
別
途
回
答
す
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た

が
、
本
年
も
こ
れ
ま
で
ど
お
り
、
団
体
交
渉

で
決
着
す
る
の
が
基
本
と
考
え
て
よ
い
か
。

当
）
技
能
労
務
職
の
給
与
の
取
扱
い
に
つ
い
て

は
、
労
使
交
渉
で
決
着
す
る
の
が
基
本
で
あ

り
、
こ
れ
ま
で
か
ら
そ
の
よ
う
に
対
応
し
て

き
た
。
今
期
に
お
い
て
も
そ
の
よ
う
に
対
応

し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

組
）
先
日
の
現
業
統
一
交
渉
で
は
、
給
料
表
の

構
造
に
つ
い
て
の
課
題
認
識
が
示
さ
れ
、
そ

の
課
題
も
含
め
て
改
め
て
給
与
確
定
交
渉
の

場
で
協
議
し
た
い
と
言
わ
れ
た
が
、
見
直
し

あ
り
き
で
は
納
得
で
き
な
い
、
と
訴
え
て
き

た
こ
と
を
、
改
め
て
申
し
上
げ
て
お
く
。


