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11
月
17
日
、
本
部
と
支
部
・
分
会
代
表
者
は
、
管
理
局
長

と
病
院
局
管
理
課
長
に
要
請
行
動
を
行
っ
た
。

冒
頭
、
土
取
副
委
員
長
（
県
病
労

都
留
副
委
員
長
）
か

ら
「
地
域
間
、
世
代
間
等
の
あ
ら
ゆ
る
格
差
に
反
対
し
、
職

員
の
士
気
確
保
・
生
活
改
善
に
つ
な
が
る
賃
金
水
準
の
維
持

・
改
善
を
求
め
る
署
名
」
と
「
現
業
職
へ
の
大
幅
賃
下
げ
提

案
の
撤
回
を
求
め
る
支
部
・
分
会
要
請
書
」
を
管
理
局
長
・

病
院
局
管
理
課
長
に
提
出
し
た
。

そ
の
後
、
各
支
部
・
分
会
代
表
か
ら
「
交
渉
の
見
直
し
に

つ
い
て
」
「
現
業
賃
下
げ
撤
回
」
「
勤
勉
手
当
期
間
率
見
直

し
の
撤
回
」
「
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
引
き
下
げ

撤
回
」
等
に
つ
い
て
、
現
場
の
実
情
や
組
合
員
の
思
い
を
踏

ま
え
、
前
向
き
に
検
討
す
る
よ
う
要
請
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
管
理
局
長
・
病
院
局
管
理
課
長
か
ら
は
「

各
支
部
（
分
会
）
代
表
の
皆
さ
ん
か
ら
は
多
岐
に
渡
る
ご
意

見
を
頂
い
た
。
人
事
委
員
勧
告
・
報
告
を
踏
ま
え
つ
つ
、
国

や
他
府
県
の
状
況
、
取
り
巻
く
社
会
情
勢
等
を
総
合
的
に
勘

案
し
な
が
ら
検
討
し
て
い
き
た
い
」
と
コ
メ
ン
ト
し
た
。

11
月
26
日
が
ヤ
マ
場
と
な
る
。
最
後
ま
で
私
達
の
思
い
を

当
局
に
ぶ
つ
け
前
進
回
答
を
勝
ち
取
ろ
う
。

管理局長・
病院局管理課長

要請行動

2021.11.19

（
県
庁
）

会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
に
つ
い

て
。
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
、
勤
勉
手
当

の
支
給
が
な
い
。
近
年
、
一
時
金
に
つ
い
て

は
、
民
間
と
の
支
給
割
合
の
均
衡
を
図
る
た

め
、
引
上
げ
る
と
き
は
勤
勉
手
当
、
引
き
下

げ
る
と
き
は
期
末
手
当
と
い
う
こ
と
で
、
期

末
手
当
し
か
支
給
さ
れ
な
い
会
計
年
度
任
用

職
員
は
引
き
下
げ
ら
れ
る
一
方
で
あ
る
。
過

剰
な
人
員
削
減
に
よ
り
、
会
計
年
度
任
用
職

員
は
、
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
存
在
で
あ

る
。
人
材
確
保
の
観
点
か
ら
も
、
処
遇
改
悪

は
や
め
て
も
ら
い
た
い
。

（
神
戸
）

交
渉
見
直
し
に
つ
い
て
、
労
使
合
意
に
向

け
最
大
限
努
力
す
る
、
と
言
い
な
が
ら
、
交

渉
の
場
で
の
支
部
発
言
が
保
障
さ
れ
な
い
の

は
、
納
得
で
き
な
い
。

次
に
勤
勉
手
当
の
期
間
率
見
直
し
に
つ
い

て
、
人
事
委
員
会
か
ら
の
勧
告
も
な
く
、
ま

た
、
見
直
し
に
よ
る
職
員
へ
の
影
響
が
大
き

い
。
現
行
の
取
扱
い
は
、
労
使
協
議
で
決
め

て
き
た
経
緯
が
あ
る
。
今
12
月
期
か
ら
の

見
直
し
は
、
到
底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。

（
東
播
）

現
業
職
へ
の
大
幅
賃
下
げ
提
案
に
つ
い
て

は
、
県
当
局
は
こ
れ
ま
で
、
現
業
統
一
闘
争

の
交
渉
の
席
で
「
技
能
労
務
職
の
み
な
さ
ん

が
、
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
努
め

る
」
と
い
っ
た
趣
旨
の
回
答
を
し
て
お
り
、

労
使
の
信
頼
関
係
に
基
づ
き
協
議
を
し
て
き

た
と
認
識
し
て
い
る
。

今
回
の
構
造
見
直
し
は
現
場
か
ら
は
、
「

何
も
悪
い
こ
と
を
し
て
い
な
い
の
に
月
５
万

円
、
年
収
１
０
０
万
円
の
減
額
と
い
う
内
容

は
信
じ
ら
れ
な
い
。
こ
れ
で
は
生
活
が
維
持

で
き
な
い
。
転
職
を
考
え
る
人
も
い
る
の

で
は
」
と
い
う
意
見
が
出
て
い
る
。

主
な
や
り
と
り

⼟取副委員⻑から署名と要請書が管理局⻑に渡される

現
業
職
の
賃
金
は
、
労
働
協
約
事
項
で
あ

り
、
合
意
で
き
な
い
と
全
体
の
交
渉
に
移
れ

な
い
。
こ
の
提
案
内
容
で
は
交
渉
の
テ
ー
ブ

ル
に
も
つ
け
な
い
。

（
西
播
）

勤
勉
手
当
の
期
間
率
に
つ
い
て
は
、
こ
れ

ま
で
約
１
ヶ
月
病
休
を
と
っ
て
も
、
１
０
０

％
支
給
さ
れ
て
い
た
が
、
成
案
で
は
１
日
病

休
し
た
だ
け
で
５
％
削
減
と
な
る
も
の
だ
っ

た
。
本
人
の
非
が
無
い
パ
ワ
ハ
ラ
等
の
事
案

で
病
休
し
た
場
合
で
も
、
削
減
と
な
る
こ
と

は
到
底
納
得
で
き
な
い
。
期
間
率
の
た
め
に

職
場
復
帰
を
早
め
れ
ば
、
症
状
が
ぶ
り
返
し

て
、
職
員
の
病
休
が
長
引
く
こ
と
も
考
え
ら

れ
る
。
職
員
が
安
心
し
て
職
場
復
帰
出
来
る

環
境
作
り
の
た
め
、
こ
れ
ま
で
通
り
の
期
間

率
の
適
用
を
求
め
る
。

次
に
通
勤
に
か
か
る
手
当
に
つ
い
て
、
パ

ー
ク
ア
ン
ド
ラ
イ
ド
に
よ
る
駐
車
場
及
び
駐

輪
場
の
加
算
処
置
は
、
一
部
が
支
給
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
が
、
組
合
員
か
ら
は
「
な
ぜ

実
費
で
出
な
い
の
か
。
」
と
の
声
を
聞
く
。

高
速
道
路
等
の
有
料
道
路
に
つ
い
て
も
、
支

給
額
に
上
限
が
あ
る
。
異
動
を
さ
せ
て
お
い

て
、
通
勤
費
用
を
組
合
員
が
自
己
負
担
す
る

事
自
体
、
根
本
的
に
お
か
し
な
こ
と
で
、
こ

れ
は
働
か
せ
て
お
い
て
給
料
を
支
払
わ
な
い

の
に
等
し
い
行
為
で
あ
る
。
通
勤
手
当
の
全

額
支
給
を
求
め
る
。

（
本
部
）

署
名
と
要
請
書
を
お
渡
し
し
た
が
、
交
渉

の
場
で
は
な
く
、
こ
の
よ
う
な
形
で
署
名
を

渡
す
の
は
不
本
意
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
、
当
局
と
県
職
労
（
県
病
労
）

は
、
立
場
が
違
っ
て
も
、
県
民
へ
の
行
政
サ

ー
ビ
ス
を
充
実
す
る
（
県
立
病
院
の
医
療
を

良
く
す
る
）
と
い
う
共
通
の
目
的
に
向
か
っ

て
、
真
摯
に
協
議
を
行
っ
て
き
た
。

し
か
し
、
今
回
の
賃
金
確
定
交
渉
の
あ
り

方
は
、
一
方
的
な
態
度
で
あ
り
、
労
使
関
係

に
無
用
な
混
乱
を
招
い
て
い
る
。
我
々
の
意

見
に
耳
を
傾
け
、
不
信
感
を
払
拭
す
る
対
応

を
し
て
も
ら
い
た
い
。

労
使
合
意
が
得
ら
れ
る
案
を
検
討
し
て
も

ら
う
上
で
、
各
代
表
か
ら
現
場
の
声
を
伝
え

た
い
。
現
場
の
切
実
な
声
を
、
十
分
受
け
止

め
て
ほ
し
い
。
そ
れ
で
は
、
一
人
ず
つ
発
言

さ
せ
て
も
ら
う
。

県職労ホームページで
は、組合員専用ページ
で、過去のニュースや
活動を掲載しています。
パスワードは各支部に
お問い合わせください。

https://kensyoku28.com



（
但
馬
）

会
計
年
度
任
用
職
員
の
声
を
伝
え
る
。

「
以
前
は
雇
用
期
間
５
年
だ
っ
た
の
で
安

心
し
て
働
け
た
。
今
の
３
年
は
あ
っ
と
い
う

間
で
、
来
年
度
、
ま
た
試
験
を
受
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
が
、
採
用
さ
れ
る
か
不
安
で
あ

る
。
年
齢
と
と
も
に
再
就
職
の
リ
ス
ク
も
上

が
る
。
給
料
が
下
が
る
の
は
当
然
困
る
が
、

雇
用
を
継
続
さ
れ
な
い
と
給
料
も
な
い
。
不

安
払
拭
の
た
め
に
長
期
契
約
で
き
る
よ
う
求

め
る
。
」

「
今
年
度
、
コ
ロ
ナ
対
応
で
職
員
の
手
が

回
ら
な
く
な
り
、
職
員
の
し
て
い
た
仕
事
の

大
半
が
私
に
回
っ
て
き
た
。
『
ど
こ
ま
で
が

会
計
年
度
任
用
職
員
の
仕
事
？
」
と
困
惑
し

な
が
ら
頑
張
っ
て
い
る
。
仕
方
な
い
と
自
分

に
言
い
聞
か
せ
な
が
ら
も
、
同
一
賃
金
同
一

労
働
と
い
う
言
葉
を
耳
に
す
る
と
腹
立
た
し

い
。
賃
金
を
改
善
し
て
欲
し
い
。
」

こ
の
よ
う
に
、
現
在
の
雇
用
体
系
へ
の
不

安
や
賃
金
改
善
に
向
け
た
強
い
思
い
を
持
ち

な
が
ら
働
い
て
い
る
。
会
計
年
度
任
用
職
員

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対
応
も
含

め
、
県
行
政
の
推
進
に
あ
た
っ
て
は
欠
か
す

こ
と
の
で
き
な
い
存
在
で
あ
り
、
重
要
な
役

割
を
担
っ
て
い
る
。
『
常
勤
職
員
と
の
均
衡

と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
勤
勉
手
当
が
支
給
さ

れ
な
い
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
を

引
き
下
げ
る
こ
と
は
一
時
金
ト
ー
タ
ル
で
み

る
と
常
勤
職
員
と
の
均
衡
を
欠
く
こ
と
に
な

る
。
処
遇
悪
化
に
つ
な
が
る
よ
う
な
検
討
で

は
な
く
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
一
人
一
人

の
生
活
が
守
れ
る
よ
う
な
検
討
を
求
め
る
。

（
丹
有
）

高
齢
層
職
員
の
士
気
確
保
に
つ
な
が
る
処

遇
改
善
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
一
定
の
改
善

は
さ
れ
て
い
る
が
、
55
才
昇
給
停
止
の
た

め
、
そ
れ
以
降
は
全
く
給
料
が
上
が
ら
な
い

と
い
う
問
題
が
以
前
残
っ
て
い
る
。
ま
た
、

号
級
増
設
時
に
既
に
55
才
に
達
し
て
い
た

人
は
、
同
じ
級
で
あ
っ
て
も
、
年
下
の
人
よ

り
給
料
が
低
い
と
い
う
状
態
が
発
生
し
て
い

る
。
定
年
ま
で
ず
っ
と
こ
の
状
態
が
続
き
、

退
職
金
の
計
算
に
も
影
響
す
る
と
い
う
こ
と

に
な
る
わ
け
で
、
こ
れ
で
は
仕
事
に
対
す
る

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
は
ず
が
な
い
。

高
齢
層
職
員
の
士
気
確
保
の
た
め
に
も
、
退

職
時
ま
で
昇
給
機
会
を
確
保
す
る
こ
と
と
逆

転
現
象
の
解
消
に
向
け
た
改
善
を
求
め
る
。

(

淡
路
）

島
外
か
ら
通
勤
す
る
方
、
勤
務
地
に
よ
り

公
共
交
通
機
関
が
利
用
で
き
な
い
方
、
バ
ス

が
動
い
て
い
る
時
間
に
仕
事
が
終
わ
ら
な
い

方
達
は
毎
月
赤
字
で
通
勤
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
通
勤
手
当
の
実
費
支
給
を
求
め
る
。

現
業
職
の
賃
下
げ
に
つ
い
て
、
撤
回
を
求

め
る
。
過
去
、
給
与
独
自
カ
ッ
ト
な
ど
様
々

な
場
面
が
あ
っ
た
が
、
労
使
合
意
の
上
で
協

力
し
て
き
た
。
し
か
し
、
今
回
の
提
案
が
一

番
ひ
ど
い
の
で
は
な
い
か
。
到
底
受
け
入
れ

ら
れ
な
い
。

（
現
業
）

先
ず
、
労
働
協
約
書
に
基
づ
い
た
対
応
を

お
願
い
し
た
い
。
現
業
評
議
会
は
、
労
働
協

約
書
第
１
条
に
基
づ
き
、
あ
り
方
交
渉
で
は

現
場
組
合
員
の
声
に
向
き
合
い
な
が
ら
労
働

組
合
と
し
て
真
摯
に
対
応
し
、
基
本
協
約
に

あ
る
業
務
の
効
率
化
と
賃
金
に
つ
い
て
も
、

対
外
的
な
説
明
責
任
が
可
能
な
業
務
を
考
え

部
局
間
で
労
使
確
認
し
、
実
践
し
て
き
た
。

当
局
は
、
職
員
の
生
活
安
定
に
努
め
る
べ
き

で
あ
る
。
９
日
の
独
自
交
渉
で
の
提
案
は
、

コ
ロ
ナ
禍
、
現
場
で
頑
張
る
職
員
の
汗
を
踏

み
に
じ
る
も
の
で
あ
り
撤
回
を
要
求
す
る
。

ま
た
、
当
局
は
、
労
使
交
渉
に
真
摯
に
向

き
合
い
、
忖
度
の
無
い
現
場
の
声
を
く
み
と

り
、
対
策
を
考
え
、
実
行
す
る
の
が
、
本
来

有
る
べ
き
姿
だ
。
コ
ロ
ナ
禍
、
職
場
状
況
が

一
変
し
た
。
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
、
生
命
の
危
険

に
怯
え
つ
つ
、
経
済
は
冷
え
込
み
、
民
間
は

生
き
る
か
死
ぬ
か
の
環
境
の
な
か
、
公
務
員

へ
の
優
遇
批
判
が
あ
る
。

我
々
は
物
言
え
な
い
現
場
環
境
の
中
で
、

コ
ロ
ナ
禍
、
現
業
職
員
は
、
存
在
意
義
を
見

い
だ
す
た
め
に
も
、
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
と
し
て
、
各
自
の
受
け
持
ち
現
場
で
日

々
、
職
責
を
果
た
す
た
め
精
進
し
て
い
る
。

医
療
現
場
で
、
県
民
医
療
を
守
る
と
の
、

そ
の
強
い
志
で
、
医
療
従
事
者
の
一
員
と
し

て
、
家
族
を
含
め
て
対
応
し
て
い
る
の
は
、

現
業
職
員
も
同
じ
で
あ
る
。

そ
う
し
た
中
で
の
こ
の
提
案
。
組
合
員
か

ら
は
、
生
活
破
綻
と
な
り
生
き
る
の
が
つ
ら

い
と
言
い
だ
す
職
員
も
い
る
。
職
に
か
け
る

誇
り
を
こ
れ
で
も
か
と
壊
し
た
の
は
、
当
局

で
あ
る
。
な
ぜ
現
業
だ
け
賃
下
げ
な
の
か
。

あ
り
方
で
は
、
対
外
的
な
説
明
責
任
も
意
識

し
、
各
部
局
と
議
論
し
、
実
践
し
て
き
た
。

技
能
労
務
職
の
給
料
に
関
し
て
は
、
地
方

公
営
企
業
法
第
三
十
八
条
に
は
「
そ
の
職

務
に
必
要
と
さ
れ
る
技
能
、
職
務
遂
行
の
困

難
度
等
職
務
の
内
容
と
責
任
に
応
ず
る
も
の

で
あ
り
、
か
つ
、
職
員
の
発
揮
し
た
能
率
が

充
分
に
考
慮
さ
れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
」
と
さ
れ
、
現
在
の
給
料
表
は
ま
さ

に
、
労
使
間
で
こ
れ
を
確
認
し
、
創
設
さ
れ

た
給
料
表
で
あ
る
。
ま
た
、
生
計
費
が
第
一

に
書
か
れ
て
い
る
。

改
め
て
、
当
局
に
は
国
と
は
違
い
、
本
県

で
は
現
業
職
だ
け
で
完
結
す
る
業
務
で
は
な

く
、
我
々
は
、
現
場
で
、
行
政
職
と
一
緒
に

組
織
と
し
て
業
務
を
し
て
い
る
こ
と
。

ま
た
、
労
使
協
議
経
過
を
重
く
受
け
止
め

「
行
政
職
見
合
い
」
と
い
う
、
こ
の
間
の
考

え
方
に
立
ち
、
労
働
協
約
書
に
あ
る
、
職
員

の
生
活
安
定
の
確
保
を
お
願
い
す
る
。

（
が
ん
）

会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
に
つ
い

て
は
、
昨
年
に
続
き
２
年
連
続
の
引
き
下
げ

は
納
得
で
き
な
い
。
コ
ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
状

況
の
中
、
一
生
懸
命
に
働
い
て
い
る
会
計
年

度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
の
引
き
下
げ
を
行

わ
な
い
よ
う
再
検
討
を
求
め
る
。

（
こ
こ
ろ
）

精
神
疾
患
を
有
す
る
コ
ロ
ナ
患
者
は
、
疾

患
の
特
性
か
ら
行
動
制
限
を
行
う
と
、
呼
吸

器
の
抑
制
を
助
長
さ
せ
中
等
症
、
重
症
へ
と

進
行
さ
せ
る
こ
と
に
繋
が
り
生
命
の
危
険
を

及
ぼ
す
こ
と
も
あ
る
。
生
命
を
守
る
た
め
行

動
制
限
を
軽
減
す
る
と
、
酸
素
マ
ス
ク
や
モ

ニ
タ
ー
・
点
滴
・
バ
ル
ン
等
の
ラ
イ
ン
を
引

き
抜
い
た
り
、
転
倒
や
ベ
ッ
ド
か
ら
転
落
す

る
な
ど
ア
ク
シ
デ
ン
ト
を
生
み
出
す
こ
と
も

多
々
あ
る
。

通
常
な
ら
、
監
視
モ
ニ
タ
ー
等
で
迅
速
に

対
応
で
き
る
が
、
感
染
予
防
対
策
の
防
護
服

を
着
用
す
る
た
め
、
迅
速
な
対
応
が
不
可
能

と
な
っ
て
い
る
。
防
護
服
を
着
用
し
た
ま
ま

24
時
間
の
付
き
添
い
看
護
は
、
体
温
調
節

の
機
能
が
低
下
し
て
い
る
患
者
の
場
合
、
冷

房
を
下
げ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
梅
雨
・
夏
の

時
期
に
熱
中
症
に
な
っ
た
看
護
師
も
い
る
。

ま
た
精
神
症
状
に
よ
り
マ
ス
ク
着
用
に
応

じ
な
い
等
、
感
染
予
防
に
協
力
し
て
も
ら
え

な
い
こ
と
や
不
穏
状
態
で
医
療
者
の
防
護
服

を
破
損
さ
せ
る
こ
と
も
あ
り
、
看
護
師
は
感

染
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ
な
が
ら
の
対
応
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
過
酷
な
状
況
の
中
、
新
型
コ

ロ
ナ
対
応
を
行
っ
て
き
た
現
場
失
態
を
踏
ま

え
、
看
護
職
給
料
表
の
運
用
改
善
に
つ
い
て

前
向
き
に
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

（
加
古
川
）

コ
ロ
ナ
対
応
に
対
す
る
現
場
の
苦
労
を
ど

う
理
解
し
て
い
る
の
か
。
使
命
感
を
持
っ
て

対
応
し
て
い
る
職
員
に
対
し
て
感
謝
の
言
葉

だ
け
で
は
な
く
実
益
を
お
願
い
し
た
い
。
ま

た
、
コ
ロ
ナ
対
応
を
優
先
さ
せ
る
た
め
、
一

般
診
療
に
関
わ
る
職
員
に
も
負
荷
を
か
け
て

い
る
こ
と
も
認
識
し
て
ほ
し
い
。
会
計
年
度

任
用
職
員
の
期
末
手
当
の
取
扱
い
、
勤
勉
手

当
の
期
間
率
見
直
し
に
つ
い
て
は
、
実
施
時

期
を
次
年
度
以
降
に
し
て
も
ら
い
た
い
。

管
理
局
長
・
病
院
局
管
理
課
長
）
各
支
部

（
分
会
）
代
表
の
皆
さ
ん
か
ら
、
多
岐
に
渡

る
ご
意
見
を
い
た
だ
い
た
。

人
事
委
員
会
報
告
・
勧
告
を
踏
ま
え
つ

つ
、
国
や
他
府
県
の
状
況
、
取
り
巻
く
社

会
情
勢
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
な
が
ら
、

検
討
し
て
い
き
た
い
。

本
部
）
我
々
と
し
て
、
強
い
思
い
を
伝
え
さ

せ
て
い
た
だ
い
た
。
11
月
26
日
に
は
、

早
朝
２
時
間
ス
ト
ラ
イ
キ
を
配
置
し
て
い

る
。
合
意
を
得
ら
れ
る
よ
う
引
き
続
き
努

力
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

管
理
局
長
・
病
院
局
管
理
課
長
）
労
使
合
意

を
得
る
た
め
、
努
力
さ
せ
て
い
た
だ
く
。


