
２０２３春闘アンケート（知事部局） 
 

 

 

 

 

１ 性  別 ①男 ②女 

 

２ 年  齢 ①19 才以下 ②20～29 才 ③30～39 才 ④40～49 才 ⑤50～59 才 ⑥60 才以上 

 

３ 雇用形態 ①正規 ②正規（再任用） ③会計年度 

 

４ 住  宅 ①持家（同居含む） ②借家（民間） ③借家（職員住宅） ④借家（公営公団） 

 

５ 扶養者数 ①なし ②１人 ③２人 ④３人 ⑤４人 ⑥５人以上 

 

６ 通勤時間 ①30 分以内 ②31～60 分 ③61～90 分 ④91 分以上（    ）分 

 

７ あなたの生活費は、どのようにまかなわれていますか。 

①自分の賃金だけ ②共働き（賃金収入） ③配偶者以外の家族の収入 ④親等の仕送り ⑤その他 

 

８ あなたの今の「暮らしむき」はいかがですか。 

① かなり苦しい ②少し苦しい ③余裕はないが苦しくもない ④少し余裕がある ⑤かなり余裕がある 

 

９ 現在の生活で、特に改善したい（節約・ガマンしている）項目はどれですか。次の中から３つ選んでください。 

①食費（嗜好品を含む） ②住居費 ③光熱費等 ④家具・家電 ⑤衣料 ⑥保健医療費 ⑦交通・通信費  

⑧教育費 ⑨教養・娯楽・旅行費 ⑩交際費・小遣い ⑪貯金保険 ⑫ローン返済 ⑬その他（      ） 

 

10 あなたが毎月の生活改善に必要だと思う額はいくらですか（春闘での賃金要求額）。 ＋（  ）万円程度 

 

11 基本給の他に全体に共通する次の手当のうちで、特に重視すべきだと思うものを２つ選んでください。 

①扶養手当 ②地域手当 ③住居手当 ④通勤手当 ⑤一時金 ⑥時間外（超勤単価の増額） 

⑦特殊勤務 ※具体的手当名を記入（            ）              

 

12 あなたは､夏･冬の一時金について、それぞれいくら（月数）要求しますか。 

 夏 冬 現行：正規 （夏 2.20 月、冬 2.20 月） 

   正規（再任用） （夏 1.15 月、冬 1.15 月） 

   会計年度 （夏 1.20 月、冬 1.20 月） 

要求 ヶ月 ヶ月 

 要求には、現行からあと何ヶ月ではなく、トータル月数を記入。（要求 2.5 ヶ月の場合、0.275 ではなく、2.5 と記入。） 

 

裏面に続く 

2023 年度、どのくらい賃金を求めるかなど、要求を考えるうえで参考にするための組合

員の実態調査です。回答にご協力ください。 

回答期日は２月３日（金）です。各支部にご提出ください。 

 



13 あなたは、一時金が支給されたら主に何に使いますか。次の中から２つ選んで下さい。 

 ①住居費 ②家具・家電 ③衣料 ④保健医療費 ⑤教育費 ⑥教養・娯楽・旅行費 ⑦交際費・小遣い  

⑧貯金保険 ⑨ローン返済 ⑩その他（             ） 

 

14 年休は、昨年（１～12 月）どれくらい取得できましたか。 

①0 日 ②1～5 日 ③6～10 日 ④11～15 日 ⑤16～19 日 ⑥20 日以上 

 

15 年休が取得しきれなかった理由をお聞きします。（複数回答可） 

①仕事が忙しい（人員不足） ②業務分担のアンバランス ③取り辛い雰囲気 ④上司の言動 

⑤取得できている ⑥その他（               ） 

 

16 一時金の査定原資が拡大（2023.12 実施）されることとなりました。成績主義強化についてどう思いますか。 

① 反対 ②どちらとも言えない ③賛成 ④その他（            ） 

 

17 在宅勤務が全職員を対象に本人希望（感染防止対策は別）に基づき実施されていますが、どう思いますか。 

① 育児、介護、通勤時間短縮等に役立っている ②取得したいが業務内容や周りへの影響から馴染まない 

② そもそも公務には馴染まない ④その他（            ） 

 

18 在宅勤務の課題と思われることは何ですか。（複数回答可） 

① 自己負担が生じる（機器導入、通信費等） ②超勤が申請しづらい  

③ 職場に出勤している職員の負担が増す ④課題はない ⑤  その他（              ） 

 

19 組合の情報発信を強化していきたいと考えています。どの媒体で情報を受け取りたいですか。（複数回答可） 

① 新聞 ②チラシ・ポスター ③ホームページ ④SNS（twitter、Instagram 等） ⑤動画  

⑥その他（            ） 

 

20.自由記入欄です。賃金・労働条件、それ以外の事、何でも結構です。 

※ご協力ありがとうございました。 

 


